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REGOLAMENTO PREMIO AGeSPI QUALITA NELLA LTC®

Premio AGeSPI 2017

Tema dell’anno: progetti di radicamento territoriale delle RSA

NORME DI CONCORSO

AGeSPI Nazionale, Associazione dei Gestori dei Servizi Sociosanitari e delle cure Post Intensive,
organizza un concorso per individuare, premiare e promuovere i migliori progetti realizzati con
I’obiettivo di creare continuita e collaborazione tra RSA e comunita di riferimento.

Il concorso ¢ denominato “Premio AGeSPI Qualita nella LTC”.
I1 Premio al lordo delle ritenute di legge ¢ dotato di:

€ 3.000,00 per il progetto primo classificato

€ 2.000,00 per il progetto secondo classificato

€ 1.000,00 per il per il progetto terzo classificato

NORME GENERALI

1. La partecipazione € aperta a tutti i professionisti e gli operatori delle RSA attive in Italia e
accreditate con il servizio sanitario regionale.

2. 1l progetto pud essere iniziativa di singoli o di un gruppo (in questo caso il premio verra
suddiviso tra i componenti il gruppo) e si dovranno indicare le caratteristiche del progetto,
nell’allegato PRESENTAZIONE DEL PROGETTO che fa parte integrante delle norme di

partecipazione.

3. Il progetto deve essere stato realizzato nel corso dell’anno solare 2017 e documentato secondo
come indicato nell’allegato PRESENTAZIONE DEL PROGETTO.

4. Non puo essere inviato pit di un progetto per partecipante (singolo o gruppo).
5. Non ¢ consentita la presenza degli stessi operatori in progetti presentati da RSA differenti.

6. La Giuria potra richiedere ai finalisti ulteriore materiale documentativo rispetto a quanto qui
previsto, ad es. foto, videoclip o altra documentazione utile.

7. 11 giudizio della Giuria ¢ inappellabile.

8. La partecipazione al concorso comporta la piena accettazione del presente regolamento.
L’ inosservanza di una qualsiasi delle norme costituisce motivo di esclusione.

9. Non ¢ ammessa 1’assegnazione ex-aequo dei Premi.
10. La documentazione inviata non verra restituita.

11. La data e il luogo di premiazione verranno tempestivamente comunicati agli autori dei progetti
finalisti.

12. La Giuria ¢ tenuta a fornire solo le ragioni della premiazione e non € tenuta a spiegare né
I’esclusione né a rendere pubblici i progetti eliminati.
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13. Per I’assegnazione del Premio & necessario che i vincitori siano presenti alla cerimonia di
premiazione.

14. I vincitori hanno diritto al rimborso delle spese di viaggio, purché preventivamente autorizzate
dall’organizzazione. Nel caso di un gruppo sara considerato il rimborso di un unico rappresentante.

15. Modalita di partecipazione. Le candidature dovranno essere inviate, a pena di esclusione, a
partire dalle ore 8.00 del 16 ottobre 2017 ed entro ma non oltre le ore 23.59 del 31 dicembre
2017, tramite compilazione on line dell’allegato disponibile sul sito www.agespi.it. Non
sono ammessi invii per posta ordinaria di tale modulo.

16. La Giuria si riserva, nel caso le candidature siano particolarmente numerose, di anticipare la
scadenza indicata al precedente punto 14 dell’invio delle candidature e di segnalarlo sul sito

www.agespi.it.

17. A seguito dell’analisi dei progetti di tutti i partecipanti, la Giuria stilerd una graduatoria di
merito dei 3 (tre) progetti risultati meritevoli sulla base dei criteri di valutazione di seguito riportati:

= Rispondenza all’obiettivo di creare continuitd e collaborazione tra RSA e comunita di
riferimento.

» Capacita di ideazione e di originalita dell’impianto progettuale.
= Validita dei risultati conseguiti.
» Replicabilita del progetto.

18. Per quanto non previsto dal presente regolamento valgono le deliberazioni della Giuria.

La giuria ¢ cosi costituita

Marina Di Marco Direttore medico di Orpea Italia

Antonio | Filiberti Direttore Servizio Psicologia ASL VCO, Verbania
Antonio | Monteleone | Presidente AGeSPI Lombardia

Mariuccia | Rossini Presidente AGeSPI Nazionale

Alberto Scanni Ordine dei Medici di Milano

Lucia Vedani Fondatrice e Presidente Associazione CasAmica Onlus

I chiarimenti e le eventuali informazioni sul presente regolamento vanno richiesti alla segreteria

organizzativa: segreteria@agespi.it
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

E consentito scrivere con caratteri non inferiori a corpo 10 e non si devono superare gli spazi di scrittura qui presenti.
La firma attesta la completa lettura e comprensione delle norme di concorso.

1. Titolo e sottotitolo (Inserire il titolo del progetto ed un eventuale sottotitolo)
ATIPICAMENTE DONNA .

L universo femminile in un contesto di retaggio maschile

2. Zona Territoriale
MILANO, zona Porta Ludovica

3. Coinvolgimento di Istituzioni locali/Enti/Associazioni/...

Scuola Militare“Teuli¢”. Seconda Scuola Militare dell’Esercito, unico ente di istruzione militare per i
cadetti/e di Milano, sita in corso Italia, in immediata prossimita della Residenza Anni Azzurri San Luca.

La Scuola ¢ stata insignita nel 2002 della Cittadinanza Onoraria della Cittd di Milano con la seguente
motivazione:

«Nei suoi duecento anni di storia la Scuola Militare Teulié ha intessuto con la nostra cittd un legame
indissolubile. L'istituto, sorto per volonta del Generale Pietro Teulié, di cui porta il nome, fu il primo ed &
ancora oggi l'unico ente di istruzione militare per i cadetti di Milano. Nelle aule dell'edificio che sorge nel
luogo anticamente denominato Borgo San Celso, presso Porta Ludovica, insegno il patriota e intellettuale
Silvio Pellico. Venne presentato da Ugo Foscolo, che era amico del Generale Teulié. Bastano questi nomi
illustri per comprendere la valenza di quello che fu all'epoca il Reale Collegio degli Orfani Militari. Poi
vennero le Cinque Giornate e il sodalizio degli studenti con i patrioti € con tutto il popolo milanese. I
collegio rappresenta un simbolo di liberta, di patriottismo, di volonta di unificazione nazionale. E una
presenza importante per Milano perché concorre a formare cittadini consapevoli, con il senso
dell'onore, del rispetto e con la volonta di operare per la pace.»

Nel 2007 ¢ arrivata la Medaglia di Bronzo al Valore dell’Esercito con la seguente motivazione:

«Prestigioso istituto fondato dal generale Pietro Téulié, valoroso comandante di divisione delle armate
d'Italia, mirabile ente formativo custode di profonde tradizioni risorgimentali, con oltre duecento anni di
storia, si dimostrava, sin dagli esordi, esemplare prototipo di moderna pedagogia militare, evidenziando in
ogni circostanza straordinarie qualita professionali. Capace di coniugare brillantemente 1'apprendimento
culturale dei giovani allievi con l'addestramento militare, fondava l'opera formativa ed educativa
sull'insegnamento di alti valori, quali la lealta, 1'onore, la disciplina e I'amor di patria. Tali virtd,
precipue e indispensabili per formare eccellenti soldati ed esemplari cittadini, venivano enfatizzate dalle 17
medaglie d'oro al valor militare meritate su tutti i campi di battaglia e dalle numerosissime medaglie
d'argento e di bronzo concesse agli ex allievi. Fulgido esempio di alta professionalita e incomparabile
dedizione alle istituzioni che ha contribuito in maniera determinante a elevare il lustro e il prestigio della
Forza armata.»
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Stemma della Scuola Scuola Militare "Teulié¢"  Battaglione Allievi della Scuola Militare "Teulié"

4. Ambito di intervento (formativo, occupazionale, ricreativo, ....)

Formativo e ricreativo
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5. Beneficiari
Ospiti della RSA, Cadetti/e della Scuola Militare Teulié, Familiari degli Ospiti della RSA

6. Durata complessiva

Due giorate (fascia pomeridiana) e un evento finale con rinfresco

7. Ideatori del progetto (quelli che si candidano ad essere premiati): nome cognome e CF.
Paola Marilena PESSINA CF. PSSPMR72E511690T

8. Descrizione e articolazione del progetto (dovra esservi indicata la RSA dalla quale & partito
il progetto e indicato il documento di accreditamento regionale).

RSA “Anni Azzurri S. Luca” (Deliberazione della Regione Lombardia n. 3628 del 28/11/06)

Nei mesi di novembre e dicembre 2017, sono previsti due incontri, uno presso la Residenza Anni Azzuri
San Luca ed uno presso la Scuola Militare Teulié. Al primo incontro le cadette della scuola militare Teulig,
prestigioso Istituto di formazione che ha “accolto” le ragazze dall’anno 2009, descrivono la loro vita in
caserma: ruoli a loro affidati con eventuali uguaglianze o differenze dai colleghi-compagni di corso e come
viene percepita la loro figura al di fuori del contesto militare (parenti e amici come hanno accolto tale
scelta). I punti sui quali vertera la loro narrazione devono riguardare i valori che vengono insegnati, la
preparazione fisica e le riflessioni sul loro futuro (hanno gia un’idea su come “impiegarsi” una volta
terminato il corso di studi? Stanno ipotizzando missioni militari o impiego civile?). Al termine delle
testimonianze ¢ previsto ’intervento di un superiore che descrive come sono viste le donne in caserma
(difficolta e/o eventuale valore aggiunto). Successivamente si prevede uno spazio di interazione con gli
Ospiti della Rsa che porteranno la loro testimonianza su come era strutturata la vita militare ai loro tempi (le
donne erano crocerossine e gli uomini erano impegnati nell’esercito). Sara interessante verificare come gli
Ospiti anziani accolgono le testimonianze delle giovani cadette, se con accettazione e soddisfazione nel
registrare il cambiamento avvenuto oppure con rifiuto e chiusura, e se c’¢ differenza di pensiero e
valutazione tra uomini e donne riguardo questo ruolo “atipico” per le generazioni precedenti.

Nel secondo incontro gli Ospiti piu autosufficienti visiteranno la Caserma per osservare concretamente come
¢ strutturata la vita delle donne in un contesto di retaggio prettamente maschile. Si prevede di proseguire il
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confronto e lo scambio intercorso durante il primo incontro, arricchendolo di dettagli ricavati dalla presenza
in un ambiente per gli ospiti nuovo ma fortemente permeato di storia (italiana e milanese).

Questi incontri si inseriscono in un percorso iniziato da tempo di reciproca conoscenza e frequentazione con
i cadetti della Scuola Militare, che finora comportava solo alcuni appuntamenti annuali con finalita pid
ricreative (cene di gala per festeggiare Natale, Capodanno).
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Incontri effettuati dai cadetti in San Luca nei precedenti anni in occasione delle Feste Natalizie

Quest’anno I'intento ¢ di approfondire la reciproca conoscenza, con il duplice obiettivo di intensificare i
rapporti tra la RSA e il suo territorio, abbattendo barriere e creando ponti di collegamento e confronto, ma
anche di aiutare 1’anziano istituzionalizzato a prendere coscienza di cambiamenti intervenuti nel presente e di
come questi vengano vissuti da persone giovani che possono beneficiare dell’esperienza dell’anziano.

Il tema degli incontri ha una focalizzazione al femminile perché rientra nel piano di interventi che la
Residenza San Luca dedica alla Donna, con I’intento di proporre un’attenzione speciale al punto di vista e al
vissuto femminile. Nel 2017 la Residenza anni Azzurri San Luca, nell’ambito del progetto Onda
(Osservatorio Nazionale sulla salute della Donna) grazie alla attenzione e alle molteplici iniziative volte a
promuovere il benessere della donna anziana e a tutelarne la dignitd ¢ stata premiata con Due Bollini
RosaArgento.
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9. RISULTATI AUSPICATI sotto ogni risultato (elenco segnalato dalle lettere maiuscole)
specificare come tale risultato sia stato verificato (elenco segnalato da lettere minuscole).

A Creare un legame con il territorio di appartenenza

a Scambio di visite tra Ospiti della RSA e cadetti della Scuola Militare, con momenti
formativi/informativi e altri piti ludici e conviviali; lavoro in “grande gruppo” seguito da momenti in
piccoli gruppi (diade giovane e anziano), per favorire conoscenza e relazione

B Favorire lo scambio generazionale mettendo a disposizione le reciproche competenze ed esperienze
di vita

b Spazio di ascolto delle reciproche testimonianze, sotto la supervisione facilitante di un mediatore
(educatrice della Residenza), seguite da momenti di confronto e riflessione

C Creazione di un legame con I’attualita vissuta

¢ Confrontare le esperienze del passato con quelle attuali, per far discutere ospiti RSA e cadetti sui
cambiamenti avvenuti (regole, contenuti formativi, punti di vista su pace e guerra, ecc)

D Valorizzare il ruolo della donna in un contesto di retaggio maschile

d Raccogliere le testimonianze delle cadette e delle Ospiti della Residenza per confrontare i diversi
vissuti (ora/allora) e la fatica di affermarsi in contesti non sempre aperti e tolleranti

Nome Cognome e firma del singolo ideatore del progetto o del rappresentante il gruppo.
Paola Marilena Pessina

Educatrice Professionale RSA Anni Azzurri San Luca - Milano RESI DENZA SAN LUCA
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