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Responsabile Settore Risorse Umane, Gruppo Segesta
Coordinatore Delegazione AGeSPI per il CCNL




CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

PER IL PERSOMNALE DIPENDENTE DALLE REALTA" DEL SETTORE ASSISTENIALE,

SOCEALE, SOCIO-SANITARID, EDUCATIVO, NONCHE' DA TUTTE LE ALTRE
ISTITUZIONI] Df ASSISTENIA AGeSP|

AGeSPI
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AGeSPI

NAZIONALE

Sfera di applicazione

Ricadono nella sfera di applicazione del presente contratto le seguenti
Iniziative:

-servizi per tossicodipendenti o alcool dipendenti, comungue denominati;

- servizi per portatori di handicap comunque denominati (istituti

assistenziali, centri per la riabilitazione, istituti psico-medico-pedagogici,
residenze sanitarie assistenziali, comunita alloggio, assistenza domiciliare,
ecc);

-servizi__per__anziani __autosufficienti, parzialmente autosufficienti, non
autosufficienti e/o per soggetti in stato di disagio sociale comunque denominati
(Residenze Sanitarie Assistenziali per anziani (R.S.A.) e similari, Centri Diurni
Integrati per anziani non autosufficienti (C.D.l.), Residenze Sanitarie
Assistenziali per Disabili (R.S.D.), Centri Diurni per Disabili (C.D.D.), Strutture
di Riabilitazione, Hospice, RSA psichiatriche e di riabilitazione psichiatrica
servizi per le dipendenze, Assistenza Domiciliare, ecc..).




AGeSPI

NAZIONALE

Welfare contrattuale

| principali elementi che caratterizzano il welfare
contrattuale sono:

- Previdenza complementare
- Formazione continua

- Assistenza sanitaria integrativa



AGeSPl

NAZIONALE

Responsabilita sociale dell'impresa

Le parti sono impegnate, con le scelte contrattuali, nei
seguenti ambiti:

* solidarieta, assistenza sociale, welfare,
bilanciamento delle esigenze lavorative con quelle
personali;

» formazione;

e misure a sostegno dell’'occupazione;

* miglioramento continuo del livello di sicurezza e
salute sul luogo di lavoro e tutela dell'ambiente.



